
Öffentliche Stellenausschreibung der Verwaltungsgemeinschaft 
Mellingen 
 
 
In der Kindertageseinrichtung „Wiesenhüpfer“ in Mechelroda ist zum 
schnellstmöglichen Termin die Stelle eines/ einer 
 

staatlich anerkannte/n Erzieher/in oder staatlich anerkannte/n 
Heilerziehungspfleger/in (m/w/d) 

 
zunächst befristet bis zum 31.03.2027 mit 30 Wochenstunden zu besetzen. Eine 
temporäre Erhöhung der wöchentlichen Arbeitszeit wird in Aussicht gestellt. Die 
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis ist möglich.  
 
Die Einrichtung umfasst derzeit eine Rahmenkapazität von 25 Kindern vom ersten 
Lebensjahr bis zum Schuleintritt.  
 
Werden Sie Teil unseres Teams und bereichern unsere Einrichtung!  
 
Ihre künftige Tätigkeit umfasst nachfolgende Aufgaben: 
 
➢ Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern entsprechend der Struktur der   
 Einrichtung unter Berücksichtigung der Inhalte der pädagogischen Konzeption des  
 Hauses und des Thüringer Bildungsplanes  
➢ Dokumentation und Präsentation der pädagogischen Arbeit 
➢ Organisatorische Aufgaben 
➢ Kooperation im Team 
➢ Elternarbeit 
➢ Zusammenarbeit mit Familien 
➢ Weiter- und Fortbildungen 
 
Folgende Voraussetzungen müssen Sie erfüllen: 
 
➢ Berufsausbildung:  

o staatlich anerkannte/r Erzieher/in 
o staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in  
o Krippenerzieher/in 

➢ praktische Erfahrungen im Bereich der Kinder wären wünschenswert  
➢ Selbstständigkeit, hohes Engagement und Flexibilität 
➢ Fahrerlaubnis (Fahrzeug) für Einsätze in unseren drei weiteren 

Kindertageseinrichtung  
➢ Freude und Einfühlungsvermögen im Umgang mit Kindern 
➢ Kontakt- und Einsatzfreudigkeit 
➢ Teamfähig- und Belastbarkeit 
 
Unser Angebot an Sie: 
 
➢ eine Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes für den Sozial- und 

Erziehungsdienst (TVöD- SuE) in der S 8a 
➢ Jahressonderzahlungen 
➢ betriebliche Altersvorsorge 
➢ Urlaubsanspruch von 30 Tagen, zzgl. zwei Regenerationstage pro Jahr 
➢ vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 



Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Qualifikation entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Fühlen Sie sich von oben genannter Tätigkeit angesprochen und liegt Ihnen die 
Betreuung und Förderung von Kindern am Herzen, sind Sie empathisch für Eltern und 
offen für die Arbeit mit uns?  
 
Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse/ Beurteilungen, Führungszeugnis (nicht älter als sechs 
Monate), Kopie Impfausweis) bis zum 30. Juni 2025 schriftlich an die: 
 
Verwaltungsgemeinschaft Mellingen 
persönlich 
Frau Röll  
Karl-Alexander-Straße 134a 
99441 Mellingen 

 
Wir weisen darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. 
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Unterlagen nicht 
berücksichtigter Bewerber/innen vernichtet. Bei gewünschter Rücksendung der 
Unterlagen bitten wir um Beilage eines ausreichend frankierten und adressierten 
Rückumschlages. 
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich damit einverstanden, dass die 
Verwaltungsgemeinschaft Mellingen die von Ihnen an uns übermittelten Daten zum 
Zwecke der Bewerbungsabwicklung gemäß Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 
erheben, verarbeiten und nutzen darf. 

 
 
 
Thomas Liebetrau  
Vorsitzender 


